FORSHEM

Dagordning

Arsstamma i Forshem Group AB (publ) torsdagen den 6 maj 2010
kl 17.00 i Centrumhuset, Gotene.

10.

11.

12.

13.

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Valberedningens forslag: Lennart Martensson
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av justeringsman.

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av verkstéllande direktéren.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansréakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen.

Fraga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

Valberedningens forslag: Sex ordinarie ledaméter och en suppleant.

Bestammande av arvoden at styrelse och revisor.

Valberedningens forslag: Arvode till styrelse skall utga med 600 000 kronor att férdelas med
150 000 kronor till styrelsens ordférande, 100 000 kronor till ordinarie ledaméter som ej ar
anstallda i bolaget och 50 000 kronor till styrelsesuppleanter som ej ar anstéllda i bolaget.
Arvode for arbete i ersattningskommitté, revisionskommitté och fastighetskommitté skall utga
med 150 000 kronor att férdelas med 25 000 kronor per ledamot i respektive kommitté som €]
ar anstalld i bolaget. Arvode till revisorn skall utga enligt rékning.
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14.

15.

16.

17.

Val av styrelseledamaéter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande.

Valberedningens forslag: Omval av ordinarie ledaméterna Nils-Erik Danielsson, Claes
Hansson, Lennart Martensson, Ulf Runmarker, Mats Holmquist och Maria Rosell. Nyval av
Svante Nilsson som styrelsesuppleant. Sture Oster och Bo Nilsson har avbéjt omval.

Lennart Martensson foreslas bli utsedd till styrelseordforande.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
(Bilaga 1)

Forslag till beslut om valberedning. (Bilaga 2)

Stdmmans avslutande.
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Bilaga 1

Punkt 15:
Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar féljande
huvudpunkter: Ersattningsnivaerna skall vara marknadsmassiga. Erséattningen kan besta av
fast lon, rorlig ersattning, pension samt évriga ersattningar. Den rorliga l6nen kan uppga till
maximalt 40 procent av den fasta I6nen. Individuella pensionsavsattningar begransas sa att
dessa ar skattemassigt avdragsgilla for bolaget. Uppsagningslén och avgangsvederlag skall
sammantaget inte dverstiga 24 manadsloner for verkstallande direktoren respektive 12
manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare. Styrelsen skall 4ga ratt att franga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Principerna omfattar VD samt dvriga personer i koncernens ledningsgrupp.
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Bilaga 2

Punkt 16:
Forslag till beslut om valberedning

Arsstamman foreslds besluta att foljande valberedningsprocess skall tillampas infor
arsstamman 2011.

Forslaget innebar att valberedningen skall besta av en representant for envar av de tre till
rostetalet storsta aktieagarna den 30 september varje ar samt en representant fér de mindre
aktieagarna. Om nagon agare avbojer att delta i valberedningen eller véljer att lamna den
skall ratten att utse en representant 6verga till rostmassigt nasta storre aktieagare. Om
nagon av de aktuella aktieagarna avyttrar sina aktier och darigenom inte langre tillhér de
strsta agarna, skall denna aktiedgares representant ersattas. Ratten att utse en
representant skall d& erbjudas nasta storre aktiedgare. Valberedningen utser inom sig
ordférande samt representant for de mindre aktiedgarna. Valberedningens sammansattning
skall offentliggtras och publiceras pa bolagets hemsida senast sex manader fore
arsstamman.

Valberedningen skall lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstamman 2011:

- val av stammoordférande, antal styrelseledaméter och suppleanter, val av
styrelseledamoter och suppleanter, val av styrelseordférande och i forekommande fall val av
revisorer

- beslut om styrelsearvoden, ersattning for kommittéarbete samt arvode till revisorerna.





